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УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Президиума Ярославской областной организации профессионального союза работников здравоохранения РФ 
№ 05 от 25.02.2016 г.

КОНЦЕПЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Ярославская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ вырабатывает и проводит свою молодежную политику на основе прав, предоставленных ей Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Основными направлениями государственной молодежной политики в Российской Федерации», международными конвенциями и стандартами, договорами и обязательствами России, а также в соответствии с требованиями Устава ФНПР, Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ, Положения о Ярославской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
1.1. Главной целью молодежной политики является организация деятельности Ярославской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ по защите социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи, привлечение ее в ряды Профсоюза, подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми.
1.2.	В соответствии с этими целями основными задачами
профсоюзных организаций в осуществлении молодежной политики
являются: координация деятельности Ярославской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, первичных организаций по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, содействие расширению законодательных гарантий ее прав на учебу и труд, жилье, на достойный доход, полноценный отдых и досуг; содействие привлечению молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзах, активизация профсоюзной работы для обеспечения, подготовки и пополнения профсоюзного актива из числа молодежи, помощь в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных инициатив и интересов, приучения молодых людей к самостоятельности и инициативе в решении жизненных вопросов; изучение опыта работы с молодежью первичных организаций, совершенствование форм и методов этой работы; сохранение и развитие социальной инфраструктуры Профсоюза, специализирующейся на работе с молодежью и ее обслуживании
1.3. Ярославская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ ставит целью охватить молодежной политикой членов профсоюзов и молодежь в возрасте от 17 до 35 лет. С этой целью создается Молодежный совет, а председателя Молодежного совета (комиссии) следует рассматривать в качестве кадрового резерва руководителей профсоюзных организаций
1.4. Вся деятельность Ярославской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ в целом и ее первичных организаций по работе с молодежью подчинена общим принципам и целям и представляет собой часть единой молодежной политики Профсоюза работников здравоохранения РФ.
1.5.Единая молодежная политика Профсоюза работников здравоохранения РФ осуществляется на региональном и местном уровнях соответствующими выборными органами профсоюзных организаций, структурными подразделениями аппаратов профорганов, молодежными советами (комиссиями) профсоюзных организаций, учебными и социальными учреждениями профсоюзов во взаимодействии с государственными органами и заинтересованными общественными организациями.
1.6. Ярославская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ, являясь частью общероссийского профсоюзного движения, проводит молодежную политику, используя опыт ФНПР, Профсоюза работников здравоохранения РФ,  союза «Объединение   организаций   профсоюзов   Ярославской   области», опираясь на тесное сотрудничество и солидарность действий с ними.

2. РЕГИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

Ярославская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ в рамках Концепции молодежной политики создает в своей структуре молодежные советы, добивается включения в региональные соглашения раздела «Работа с молодежью», участвует в создании и реализации региональных молодежных программ, разрабатывает и осуществляет собственные программы, направленные на:
· социально-экономическую защиту молодежи;
· привлечение в ряды профсоюзов новых членов из числа работающей и учащейся молодежи, создание первичных профсоюзных организаций в новых секторах экономики, где трудится большое количество молодых людей;
· проведение коллективных профсоюзных акций с целью защиты прав и интересов молодежи;
· содействие обучению, трудоустройству, профессиональному росту, занятости молодежи, обеспечению жильем и социальной поддержки малообеспеченных молодых семей, учащихся, студентов;
· содействие и организацию массовых социальных, трудовых, культурных, спортивных и других молодежных мероприятий, организацию полноценного досуга и отдыха молодежи;
· подготовку и учебу профсоюзных активистов из молодежи;
· развитие сотрудничества с региональными средствами массовой информации по пропаганде работы профсоюзов с молодежью.

3.    РАБОТА В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Добиться серьезных изменений в профсоюзной работе с молодежью невозможно без активизации этой деятельности в конкретных организациях.
С этой целью первичные профсоюзные организации:
· создают при профкомах молодежные советы (комиссии);
· рекомендуют избирать председателей молодежных советов (комиссий) для избрания заместителями председателя первичной профсоюзной организации;
· участвуют в реализации отраслевых и региональных молодежных программ;
· проводят  активную  целенаправленную  работу  по  привлечению молодежи в профсоюз,
· добиваются     включения     в     коллективные     договоры     раздела «Социальная защита молодежи».
Молодежные советы (комиссии) совместно со всей профсоюзной организацией занимаются решением социально-трудовых вопросов молодежи, организацией конкурсов профессионального мастерства, познавательных, культурно-массовых и спортивных мероприятий.

4. РАБОТА С ОРГАНАМИ ВЛАСТИ

4.1. Молодежный совет Ярославской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ осуществляет сбор и анализ информации о готовящихся законопроектах и решениях исполнительной власти по вопросам, затрагивающим права и интересы молодежи, организует экспертизу, участвует в подготовке проектов законов, разрабатывает и предлагает свои поправки в действующие законодательные акты и добивается их принятия через депутатов Ярославской областной Думы.
4.2. При заключении соглашений, обсуждении вопросов с Правительством области и мэрией г. Ярославля Молодежный совет Ярославской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ добивается расширения гарантий прав молодежи, обязательного включения раздела «Работа с молодежью» в Региональное отраслевое соглашение, строгого контроля за его исполнением.

5. РАБОТА С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

5.1. Для более эффективной реализации единой молодежной политики Молодежный совет поддерживает тесную связь со всеми общественными организациями, занимающимися проблемами и вопросами молодежи в области, с целью обобщения и анализа информации и опыта работы этих организаций, их совершенствования и использования в работе профсоюзных организаций.

6. РАБОТА СО СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

6.1. Важнейшей задачей в формировании и реализации единой молодежной политики Ярославская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ  считает привлечение внимания всех слоев общества к проблемам молодежи и действиям отраслевого Профсоюза по решению этих проблем, вовлечению самой молодежи в профсоюзную деятельность. Для достижения этой цели:
· добивается систематического широкого освещения работы с молодежью через сайт областной организации профсоюза и средства массовой информации, принимает действенные практические меры по распространению в молодежной среде областной газеты «Голос профсоюзов», издание и распространение отдельных брошюр, информационных бюллетеней по вопросам зашиты социально-экономических и трудовых прав молодежи;
· пропагандирует через сайт областной организации профсоюза и средства массовой информации лучший опыт работы с молодежью отдельных первичных профсоюзных организаций, молодых профсоюзных лидеров и активистов; добивается улучшения имиджа Профсоюза, делает его привлекательным и престижным, показывая значимость Профсоюза для молодежи в области реальной защиты их социально-трудовых, правовых и иных интересов, направляя энергию, инициативность молодых в созидательное русло, организует подготовку и учебу профсоюзных активистов из молодежи по развитию навыков общения и PR- технологий;
· развивает сотрудничество с региональными средствами массовой информации по пропаганде работы Профсоюза с молодежью.

7. РАБОТА С МОЛОДЕЖНЫМИ ПРОФСОЮЗНЫМИ КАДРАМИ

7.1. Основой для реального улучшения профсоюзной работы с молодежью должно   стать   обучение   и   постоянное   совершенствование   подготовки профсоюзного актива.
С этой целью Ярославская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ:
· уделяет  особое   внимание   подготовке   профсоюзного   актива  из  числа молодежи,     эффективно     используя     новые     образовательные     и информационные технологии;
· осуществляет практику организации специальных молодежных образовательных проектов, в том числе при участии региональных организаций отраслевого Профсоюза;
· [bookmark: _GoBack]организует конференции, слеты, форумы, семинары, «круглые столы» по конкретным молодежным проблемам, «Школу кадрового резерва».

8. РАБОТА С ВЫШЕСТОЯЩИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

8.1.	Все действия Ярославской областной организации профсоюза
работников здравоохранения РФ и его Молодежного совета не должны
противоречить единой молодежной политике ФНПР и Профсоюза работников здравоохранения РФ.
8.2.	Ярославская областная организация профсоюза работников
здравоохранения РФ и его Молодежный совет обмениваются опытом работы
и информацией с другими региональными профсоюзными организациями и
молодежными советами и Молодежным советом ФНПР.

