Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

П  Р  Е   З   И   Д   И   У   М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 16 ноября 2016 г.                              № 08
                       
 г. Ярославль

О соблюдении трудового законодательства 

работодателем ГАУЗ ЯО КБ № 3

Рассмотрев вопрос «О работе профсоюзного комитета и соблюдению работодателем норм действующего трудового законодательства в ГБУЗ ЯО «Клиническая больница №3» Президиум Ярославской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ отмечает, что

Первичная профсоюзная организация в ГБУЗ ЯО «Клиническая больница № 3»  насчитывает  205  членов профсоюза из 443  работающих, что составляет 46 %. Ежеквартально проводит заседания профкома. Участвует в проверках по соблюдению работодателем трудового законодательства. Имеет информационный стенд, электронную почту.

Профком не имеет статуса юридического лица. Профсоюзные средства расходуются на культурно-массовую, спортивно - оздоровительную работу и оказание материальной помощи членам профсоюза. Расходы подтверждаются товарно-кассовыми чеками, расходно-кассовыми ордерами, заявлениями на оказание материальной помощи, платежными ведомостями.

Работодателем проделана определенная работа по соблюдению требований, предусмотренных трудовым кодексом. Трудовые договоры с работниками заключаются в письменной форме. При оформлении приказов о приеме на работу, о прекращении трудового договора, переводе используются унифицированные формы первичной учетной документации. График отпусков утвержден работодателем по подразделениям с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Коллективный договор заключен сроком на  3 года. Правила внутреннего трудового распорядка и соглашение по охране труда являются приложением к коллективному договору. Оплата труда осуществляется согласно Постановлению Правительства Ярославской области № 340-п от 09.07.2008 г и положению об оплате труда работников. Расчет среднего заработка производится на основании ст. 139 ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. Норма рабочего времени  рассчитывается в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009г № 588-н. Форма расчетного листка утверждена работодателем и является приложением к коллективному договору.

Вместе с тем работодателем не соблюдаются следующие нормы трудового законодательства:

1. Применяемая работодателем форма трудового договора не полностью соответствует требованиям законодательства. В отдельных случаях требуются уточнения, в частности должны быть установлены компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте (абз.6 ч.2 ст. 57 ТК РФ), в том числе норма выдачи и вид смывающих и обезвреживающих средств, п. 9 Приложение N 2 к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития России от 17 декабря 2010 г. N 1122н.

2. В нарушение ч.2 ст. 68 ТК РФ, ч.2 ст. 84.1 ТК РФ работники не всегда знакомятся с приказами о приеме на работу, с приказами о прекращении действия трудового договора под роспись.

3. В нарушение ч. 1 ст.123 ТК РФ график отпусков по стационару, 2 терапевтическому отделению  утверждены в сроки несоответствующие требованиям ТК РФ. В 3 терапевтическом отделении и в ОВОП № 1-3 графики утверждены без указания даты, как работодателем, так и профкомом. В нарушение требований Постановления Госкомстата РФ №1 от 05.01.2004 г. в графике отпусков неврологического отделения не указаны конкретные даты предоставления отпуска, а только месяц.

4. В нарушение требований ч.1 ст. 136 ТК РФ в форме расчетного листка не предусмотрена выплата денежной компенсации за не своевременную выплату заработной платы и других выплат, причитающихся работнику согласно ст. 236 ТК РФ. 

5. Отдельные положения коллективного договора, ПВТР требуют приведения в соответствие к действующему законодательству или уточнения:

 - В частности, п. 4.7. коллективного договора предусматривает установление суммированного учета с учетным периодом год для работников стационара, для остальных работников месяц, что противоречит ПВТР. В разделе V Рабочее время и время отдыха ПВТР установлен поквартальный суммированный учет для всех работников.

- Регламентированные перерывы предусмотрены коллективным договором и ПВТР только для сотрудников, работающих с ПЭВМ. 

- В нарушение требований ч.2 ст.109 ТК РФ работникам, работающим на открытом воздухе в холодное время года (дворникам), не предусмотрены ПВТР специальные перерывы для обогрева и отдыха. 

- В нарушение требований ч. 2 ст. 111 ТК РФ для работников, работающих по 5 дневной рабочей неделе не определен второй выходной день.

- В нарушение требований ст. 100 ТК РФ не в отношении всех работников установлено время начала и окончания работы, время перерывов в работе. 

- В нарушение требований ч.3 ст.108 ТК РФ не установлены работы, где по условиям работы невозможно предоставление работникам времени для отдыха и приема пищи. 

- П.8.3 коллективного договора содержит повторение нормативного документа регламентирующего порядок замены молока и других равноценных пищевых продуктов на эквивалентную денежную сумму, но коллективный договор не содержит конкретной нормы, что в организации эта замена может производиться.  По факту производится.

- В коллективном договоре в нарушение требований ч. 14 ст. 374 ТК РФ не определены условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия работников, входящих в состав выборных коллегиальных органов профсоюзной организации не освобожденных от основной работы в случаях их участия в качестве делегатов, краткосрочной профсоюзной учебе.

 6. В нарушении п. 4.1 Постановления Правительства Ярославской области от 09.07.2008 г. № 340-п выплаты за интенсивный труд установлены без согласования  с выборным профсоюзным органом.

7. В нарушении п. 3.2.9. Постановления Правительства Ярославской области от 09.07.2008 г. № 340-п компенсационные выплаты (за работу в выходные и праздничные дни, совмещение, за работу в ночное время) производятся без учета повышения за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда.

В целях улучшения работы по соблюдению трудового законодательства Президиум Ярославской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Председателю первичной профсоюзной организации Цареву А.И.:

1. Довести до членов профсоюза информацию о результатах проверки.

2. Осуществить контроль над устранением выявленных нарушений.

3. В срок до 25.12.2016 г. предоставить в обком профсоюза информацию об устранении работодателем нарушений, указанных в справках. 

Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома профсоюза Е.А. Ханову.

Председатель областной

организации профсоюза



Л.В. Транова

